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SANTAROSA, 2 7 MAR 202
VISTO:

El Expediente N° 2303/23 caratulado: “MINISTERIO DE EDUCACION-
DIRECCION. GENERAL . DE EDUCACION  SUPERIOR-S/ APROBACION
POSTITULO EN'EDUCACION INCLUSIVA- ISEF-; y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 175 obra copia de la noia de viabilidad, de la Direccién General de
Educacién Superior para el diciado del postitulo “Actualizacion Académica en
Educacion Inclusiva”, presentade por el Instituto Superior de Educacion Fisica “Ciudad
de General Pico” de la cindad homénima, en el marco de !a implementacién de la Red
Pampesna de Formacion Docente Continua (RedPam), creada por la Resolucién N°
553/23 de este Ministerio; '

Que por el Anexo VI de la Resolucion referida se aprobaron las condiciones y
requisitos para el dictado de Postitulos Docentes en la Provincia de La Pampa, en
concordancia con la Resolucion del Consejo Federal de Educacién N° 117/10;

_ Que por la Disposicién N° 61/23, obrante a fojas 176, de la Direccion General
de Zducacién Superior, se han designado a los/as integrantes de la Comision Evaluadora
Ad-Hoc, en el marco de lo estabiecido por el mencionado anexo;

Que mediante !a Disposicién N° 2/23, obrante a fojas 210/215 vuelta, de la
Direccion de Formacién Docente Continua, se incorpord el mencionado Instituto al N°
66 del Registro de Instituciones y Organismos Oferentes de Formaciéon Docente
Continua, creado por el articulo 4° de la Resolucién N° 553/23;

Que la Jurisdiccion tiene como eje transversal en los establecimientos
educaiivos que de elia dependan, profundizar la cultura inclusiva; es por ello que,
mediante la Resolucion N° 1575/17 de esie Ministerio, se aprobé el modelo de Proyecio
Pedagdgico Individual (PPI), enmarcado en los lineamientos de la Resolucion N° 311/16
del Consejo Federal de Educacion, obrante a fojas 58/60;

Que a fojas 177/198, obra copia del Proyecto de postitulacién presentado para
su evaluacién por el mencionado lnstituto a través del sistema informatico “Voz por
vos”, en el marco de la implementacion de la Red de Formacion Docente Pampeana;

Que a fojas 199/204, obran las copias de la evaluacién y el dictamen de la
Comisién Ad -Hoc por los cuales se determina la aprobacién favorable, a los efectos de
la implementacion jurisdiccional de la postitulacion para el Ciclo 2024;

" Que a fojas 227 obra el informe de la Direccién General de Educacion Superior
del cual surge que la implementacion de la oferta educativa no generara erogaciones
presupuestarias al Estado Provincial, debido.a que el Postitulo de Actualizacion
Académica se financiara con fondos privados;

Que el presente tramite se encuadra en las disposiciones de los articulos 42, 43,
50 inciso ¢), 130 y 132 incisos a) y ¢), de la Ley de Educacion Provincial N° 2511, en
concordancia con el articulo 4%inciso m) de la Ley N° 1124 y sus modificatorias;

Que ha tomado opertuna intervencién la Delegacion de Asesoria Letrada de
/-
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Que es procedente dictar el presente acto administgativq; _
POR ELLO:
LAMINISTRA DE EDUCACION
© RESUELVE: -

Articulu 1°.-' Apruébase el Postitulo de Actualizagion n Académica en “Educacion Inclusi-
va” que como Anexo fo rma pane dt’ la presente Reaomcmn -

Articulo 2°.- Autorizase al Instituto Superior de Edueacién Fisica “Ciudad de Gene-

‘ral Pico” de la localidad homénima, CUE N° 420013000, a dictar el Pos-
titulo aprobado por el articulo 1° de la preserite Resolucmn por el término de UNA (1)
cohorte, a iniciarse en el presente afio.-

Articulo 3°.- El Postitulo rf:ferido en el articulo 1° tendrd una carga horaria total de

DOSCIENTAS (200) horas reloj y sera dictado en forma de modalidad
presencial, segin las caracteristicas establecidas en el Anexo de la presente Resolu-
cion.-

Articulo 4°.- Establécese que la implementacion del Postitulo referido en el articulo 1°
estara sujeta a las normas y criterios establecidos por la Direccion General

de Educacién Superior, la cual supervisard también la emision de las cert:ﬁcacmnes

correspondientes por parte de las autoridades uel [nstituto.- :

Articulo 5°.- La oferta educativa autorizada en n ¢l articulo 1° ser4 financiada con aportes
privados.-

Articulo 6°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese y pase a las

Subsecretarias de Educacion y de Educacion Técnico Profesional, a las
Direcciones Generales de Educacién Inicial, de Educacion Primaria, de Educacion
Secundaria. de Planeamiento Evaiuacion y Control de Gestion , de Transversalidad de la
Educacion Inclusiva, de Perscnal Docente y de Educacion Superior, a los Tribunales de
Clasificacion de Educacion Inicial y Primaria v de Educacién Secundaria, al Consejo
Consultivo Provincial de Educacion Superior, a la Direccién de Educacion de Gestion
Privada, a la Direccion dé Educacién Permanente para Jovenes y Adultos y al
Departamento de Titulos y-notifiquese al Instituto-Superior de Educacion Fisica “Ciudad
de General Pico” (ISEF) de la um\‘ad homonima, a sus efectos.- ;

0352

RESOLUCION N°

VYV/snpl/iba

Prof. Marcela C. FEUERSCHVENGER
MINISTRA DE EDUCACION
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ANEXO
PObTITULO ACTUALIZACION ACADEMICA EN “EDUCACION
e ] INCLUSIVA”

1. Instituciéon responsable: . :
Instituto Superior de Educacién Fisica “Ciudad de General Pico” (ISEF), CUE N°
420013000, de la ciudad homonima.

2. Certificacion a otorgar:
Certrﬁcaclon de Actuzlizacion Académica en “Educacién Inclusiva™.

3. Objetivos °

Generaies:

1. Promover la sensibilizacion, comprension v reflexidon critica scbre las politicas y
practicas en el marco de la denominada educacidn inclusiva.

2. Ofrecer herramientas epistemologicas, tedricas, metodologicas y pedagogicas que
permitan la reflexién scbre las précticas docentes y profesionales vinculadas a los
procesos de inclusidn educativa en general y en relacion a las personas con discapacidad
en particular.

3. Propiciar la reflexién critica sobre el trabajo con personas coun discapaciaad, desde un
enfoque de Derechos. de modo dz uontnblur a los procesos de zutodeterminacion.
pasticipacién e inclusion

4. Analizar ios docunientos mternacionales, las normativas nacionales y jurisdiccionales
en clave hisidrica, respecto al tratamiento de las diferencias en la sociedad y en el
sistema educativo en particular.

Especificos:

» Desarrollar estrategias que propicien el trabajo en equipos colaborativos que incluvan
a las familias, los prof&,sumales y prmcnp Imente a las personas destinatarias de las
propuestas de cnsefianza. i

o Ofrecer herramientas que habiiiten la leahzac‘lon de.diversos tipos de configuraciones
de apoyo que promuevan y faciliten la inclusion de todas/os las/os estudiantes.

e Introducir a los/as estudiantes en los modelos de investigacién etnograficas y
narrativas a partir de relatos de su propia biografiu laboral.

¢ Propiciar la coustruccion de practicas de trabajo en pare;as pedagogicas nue
optimiicen la construceion del aula >omo territorio que favorece la pariicipacién y el
aprendizaje de todos/as.. PR - ' A

4. Destinatarios/as v requisitos de admisidon: \

Decentes de todos los niveles v mdd'ﬁlidnrié.s del sisttma educativo, interesados/as en
mejorar y/o ampliar su formacion rela acionada con los provectos y programas de
inclusion educativa para los/as estudiantes en general y para aquellos con restricciones
er el accesn a los conocimientos cscolares derivados de ia discapacidad. El eje estara

/.-
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pueste en las condicicnes disefiadas para desarrollar la ensefianza en el complejo
contexto sociocultural agtual poniendo e! énfasis en la construccion de espacios de traba-
jo colaborative. il X

Para la certificacién se requerird un titule docente reconocido oficialmente en el
territorio de la Republica Argentina. También se certificara a quienes hayan realizado la
capacitacion docente. : ;

El namero de interesados/as minimo para dar inicio al postitulo es d¢ CUARENTA (40)
personas. f

Si el nimero de inscriptos/as supera los SESENTA (60) cursantes, se desdoblard en dos
comisiones.

5.Perfil profesional del egresado/a:

Este proyecto de postitulacion contribuird para que los/as docentes participantes
construyan herramientas para mejorar sus practicas,contribuyendo a:

a) Reconocer las implicancias éticas de aceptar la persona con discapacidad como sujeto
de derecho.

b) Planificar su tarea inter y trans disciplinariamente y en cooperacion horizontal con
familias y estudiantes y sus pares docentes.

¢) Plantear y analizar problemas didacticos, identificando las necesidades que presenten
los/as estudiantes con discapacidad que estén cursando la educacion inicial, primaria y
secundaria.

d) Seleccionar, disefiar y adecuar programas, estrategias y recursos para la ensefianza y
evaluacion de las actividades, en cualquiera de los medios socio-culturales, grado, nivel
escolar e instituciones educativas donde realicen su labor como docentes.

e) Confeccionar proyectos institucionales particulares atendiendo todas las dimensiones
del conocimiento.

f) Promover actividades en y con la comunidad en pos de !a inclusién social de todas las
personas.

g) Difundir conocimientos y experiencias positivas que contribuyan a promover la
aceptacion y el ejercicio de los derechos de las “personas con discapacidad” en todos los
espacios sociales.

Los conocimientos especificos que se propone brindar ésta capacitacion, a quienes
tienen titulaciones en “Modalidad de Educacién Especial”, y que se desempefian en las
escuelas de apoyo a la inclusion o en equipos de profesionales de apoyo, les proveera
herramientas facilitadoras del trabajo en equipos colaborativos indispensable para el
desarrollo de proyectos inclusivos en las aulas. En el caso de quienes no hayan tenido en
sus carreras espacios que abordaran la temética, se espera que tenga impacto en las
practicas en el reconocimiento de una realidad compleja y dindmica que requiere de
abordajes colaborativos entre profesionales, familias, estudiantes y comunidad;

Este postitulo pretende problematizar y construir alternativas de trabajo favorecedores
de la inclusion educativa para todos los actores del sistema educativo en el marco de las
politicas inclusivas disefiadas por la provincia.

6. Carga horana y distribucién de la misma:

La carga horaria total es de DOSCIENTAS (200) horas reloj y se compone de ONCE
(11) encuentros presenciales con un promedic de uno por mes, y horas de trabajo no
presencial, para la realizacion de actividades de integracion de los conocimientos.

/.-
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_ Cérgé hdréﬁa tb’tﬁl presencial: CIENTO CINCUENTA (150) horas reloj.

Carga horaria total no preéenciai: _CINCUENTA ( SO)Ihoras reloj.

Los encuentros prasenciales tendran formato de Modulos tedrico-practico. Se desarrolla-
ran de acuerdo = las particularidades conceptuaies que aborde cada encuentro.

Asimismo, se teridra en cuenta Jas diversas trayectorias profesionales de los/as cursantes,
valorando su experiencia profesional.
En cada moédulo se ofrccerd un marco tedrice-conceptual que se articulard con
actividades tanto de andlisis y profundizacidn de las propias experiencias profesionales
como del andlisis de videos, peliculas, documentos escritos, narrativas, etc.

Carga horaria
! \ ' : (horas reloj)
Unidades Curriculares y Formato de cada una | Presencial | No presencial
Médulo El tratamiento de las'diferencias en
T T T - , 14,5 5
1 clave historica :
Médulo | - Inclusion e igualdad educativa en clave de x -
it s . 13,5 5
2 derechos
Médulo | [08 saberes que’aportan a la construccion del - .
o campo conceptual de la educacion inclusiva 13,5 5
en clave histérica
Médulo |+ Los diagndsticos y etiquetamiéntos en las 13.5 5
<+ + infancias y sus efectos en la dindmica escolar :
Modulo | Les equipos profesionales dentro y fuera de la - 135 5
5 ' escuela. i
Médulo Los conceptos centrales de la educacion
6 inclusiva y su relacién con-los aprendizajes 13,5 3
escolares
Médulo Los diversos formatos de acompafiamiento a )
X ') 1, - . r
- los/as estudiantes en pos de la inciusion 13,5 5
escolar
Madnis 1" ' Aportes tedricos para la reflexidn: Teoria
g histérica-culturai: claves tedricas para pensar 13,5 5
la educacion inclusjva.
I\_z_Iéduin ; Accesibilided y discapacidad. 13,5 5
e ; :
Méduio - Investigacién educativa-e fnclusion 13,5 :
10 ‘ ; 5
Mdodulo | Socializacion v Evaluacién de trabajos finales 14 A
i1
Carga horaria total 150 >0
200 horas

/.-
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7. Unidades curriculares v sus contenidos:

Modédulo 1. El tratamiento de las diferencias en clave historica .

Seleccion de contenidos: .

-Marco conceptual diferencia, diversidad, otredad. Debates y perspectiva sobre concepto
de inclusion, igualdad y derecho a la educacion.

- Introduccion histérica. E! tratamiento de las diferencias en clave historia. Del
exterminio a la inclusion.

- El modelo tradicional caracterizado por la muerte, la caridad v el asistencialismo. El
asilo y la institucionalizacion durante los siglos XVII a XIX.

- El modelo rehabilitador: discapacidad como problema de la persona. El surgimiento de
las instituciones especializadas. El conocimiento cientifico desarrollado para la
clasificacién y la segregacion (psicometria, etc.) Las escuelas especiales.

- El modelo de la autonomia personal: consecuencias de las guerras mundiales en la vida
de las sociedades. Del principio de normalizacién a las propuestas de integracion. Los
movimientos scciales de vida independiente.

- Las declaraciones internacionales como reafirmacion de derechos. Impacto en las
practicas educativas. Tres hitos en la transformacién de las practicas educativas en
relacién a la inclusién. Informe Warnock (1978-Inglaterra) Declaracién de Salamanca
(1994-Espafia) Convencion de los derechos de las personas con discapacidad (2004-
ONU) Marco regulatorio conceptual y la politica educativa que promueve y sostiene la
educacion ‘inclusiva en nuestro pais. La Ley de Educacién Nacional 26206 y las
resoluciones del Consejo Federzl de Educacion. La yuxtaposicion de normativa y su
impacto en las practicas.

- Modelo social de discapacidad y enfoque de derechos. Caracterizacién del modelo
social. Debates y perspectivas sobre el concepto de inclusién, igualdad y derecho a la
educacién. Pensar las diferencias, la diversidad y la otredad en la sociedad y en la
escuela en particular.

- Actividades: Para el desarrollo de los temas de esta unidad se trabajara con la
articulacion entre la exposicion tedrica y Ia lectura grupal de documentos. Se ofreceran
fragmentos de peliculas como “El pequefio salvaje” (F. Truffaut, 1969) “El enigma de
Kaspar Hauser” (Herzog, 1974), para analizar en pequefios grupos.

Médulo 2. Inclusién e igualdad educativa en clave de derechos.

Seleccion de contenidos: :
- La definicién de las politicas publiicas como ampliacion de derechos en funcién de gru-
pos historicamente postergados, segregados y estigmatizados en los niveles obligatorios
del sistema educativo. Andlisis de los efectos estructurales, institucionales y subjetivos
en la aplicacién de dichas politicas. LY
- Concepto de trayectoria educativa (en todas sus dimensiones) experiencia, apropiacion
y participacién para pensar la construccién de proyectos formativos que tiendan a la in-
clusion socio-educativa. ! i D '
- Nocién de campo y territorio para pénsar hoy la inclusién en el espacio escolar (en los
diferentes niveles v modalidades). 'Estrategias y experiencias pedagégicas para producir
transformaciones a favor de la inclusién educativa. Alcances y limites de la accién
pedagoégica. Algunas claves para generar sistemas de acompafiamiento y elaboracion de
un proyecto institucional inclusivo.

/.-
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- Actividades: Se iniciard ¢l trabajo con narrativas y reflexion sobre experiencias tanto
personales como de relatos proporcionados por el docente. Articulando la exposicion
con el andlisis de material audiovisual. Se brindara la primera consigna de trabajo no
presencial que serd el inicic del recorrido hacia la construccion del trabajo final.

Médulo 3. Los saberes gue aportan a la construccién del campo conceptual de la
educacion inclusiva en clave historica.

Seleccién de contenidos: . ek B T :

- Los saberes hist6ricos en la construccion de la Educacion Especial: en el campo de las
ciencias de la educacién provenientes de diversas disciplinas como la neurologia, la
patologia del aprendizzje, la rehabilitacién, ia psicopatologia, asi como también, areas
relacionadas con los diégnéSticos las clasificaciones, los diversos modelos de
estimulacion funcional, entre muchas otras.

- Las: experiencias de integracion en los afios 90' y comienzos del 2000. La
judicializacion de ios vincules educativos.

- Reconceptualizacién de la educacién especial en funcion de los documentos nacionales
e internacionales sobre educacion inclusiva. De la segregacion a la inclusién escolar.
Ley Nacional de Educaciéri N° 26206 y la organizacién del sistema educativo en
miodalidades. La educacion especial como modalidad.

- Normativas del Consejo Federal de Educacién en relacion a la trayectoria de los nifios,
nifias y jovenes con discapacidad en las escuelas comunes.

-La caracterizacién del concepte de educacion inclusiva. Saberes y disciplinas que
aportan en la construccion de un campo en permanente transformacion.

- La necesidad de reconceptualizar el semldr de lo “comin” que no limita el desarrolio
singular.

-La transformacién de las escuelas especiales en escuelas de apoyo a la inclusién.
-Actividades: Se rrabajard ¢l analisis de los documentos' centrales sobre la modalidad
educacion especial para desentrafar el marco 1declogico y conceptual que subyace. A
partir de una guia de preguntas y de una serie de vifietas se trabajaré en grupos la tensién
entre lo comiin, lo colective del trabajo escolar y las respuestas individualizadas
desarrclladas en funcion de garantizar la participacion en la clase escolar de todos/as.

Se intenta desarrollar una actitud critica y la posibilidad de desarroilar propuestas
alternativas en funcion de articular teoria'v -marco ‘conceptual con las experiencias
ofrecidas. i

Mbédulo 4. Los dlagnostlcus y ethuetamlentos en las infancias y sus efectos en la
dmamlca escolar.

Seleccion de contenidos:
- Dlagnostlt.os modelos evaluativos y los efectos de etiquetarniento en nifios/as y
jovenes. : :
- Categorias diagnésticas encubridoras de un sistema educativo segregador. Las
categorias diagndsticas en el Manual Diagndstico y Estadistico de los trastornos
mentales y los efectos del etiquetamiento en el desarrollo y procesos educativos.
= La medicalizacién de la infancia.

/.-
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- El debate en toimo a las neurociencias.

- Actividades: Se trabajard la lectura de material publicado en los medios de
comunicacion: revistas, redes sociales, etc. Se analizaran-los materiales que llegan a los/
as docentes por parte de les profesionales (encuestas, etc.) para completar como parte de
la estrategia diagndstica.

Lecturas en pequefios grupos, material de analisis sobre ia n‘edicdhv'acmn v patolugtza-
cién de la infancia y los efectos en 2l desarrollo de algunas politicas ptblicas
denominadas inclusivas,

Moédule 5: Los equipos prefesionales dentro v fuera de la escuela.

Seleccién de contenidos: - . Ca

- Trabajo colaborativo: la clave en la 1nc‘lu.=10n [ntenencmnes psicoeducativas. El
trabajo de los profesionales Psi en las escuelas y con las escuelas. De los lazos a los
enirelazos.

- La definicién de un problema y su construcciéon. Los problemas y las intervenciones
psicoeducativas: Diferentes enfoques y unidades de analisis para su abordaje.

- El problema del fracaso escolar y la inclusién de los profesionales Psi en las
instituciones educativas. La mirada patoidgica individual. Del paradigma problema/ so-
lucién a la construccion con otros. El enfoque relacional. El paradigma de la
complejidad.

- El trabajo con los diferentes agentes escolares: directivos, docentes y alumnos.

- Las irrupciones, la préctica entre varios v la construccion sin certezas.

- Enfoques e intervenciones que conviven en las escuelas.

- La relacién escuela-profesionales externos. Expectativas y formas de intervencion.

- El pasaje de la urgencia al trabajo sostenido. Los tiempos de Intervenmén

- La pregunta compartida en espacios de pensamiento.

- Los tiempos subjetivos, los tiempos escolares v los tiempos de la clinica.

Actividades: Entre las actividades propuestas se llevar4n a cabo analisis de legajos, de
informes de profesicnales que atienden a los/as alumnos/as.

-Anélisis de escenas de series y/o peliculas.

-Andlisis de diversos elementos y etapas en la construccién de un problema.

Médulo 6: Los conceptos centrales de la educacién inclusiva y su relacion con los
aprendizajes escolares.

Seleccién de contenidos:

- Aprendizajes multidimensionales y discapacidad. Revisién sobre las diferentes
“discapacidades” como limite funcional de las personas para reemplazar el déficit por la
posibilidad.

-Nuevas miradas sobre: ceguera, sordera, problematicas asociadas a diferentes variables
de parélisis cerebral o alteraciones de origen motor u origen intelectual, discapacidad
multiple. 7

- Probleméticas asociadas a la comunicacién y sociabilidad. e

- Cencepciones multidimensionales de aprendizaje y cémo influyen en ampliar las
posibilidades de acceso a los saberes curriculares de todas las personas.

- Actividades: Se hara hincapié en una presentacion teérica de los modelos actuales que
.-
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orientan la educacién de las personas con discapacidad. ,
Se 'analizara riaterial audiovisual con experiencias actuales referidas a los medios
tecrolégicos -disponibles: para supersr las barreras para la participacion. Se trabajara en
grupos la lectura de relatos de historias vidas y de la propia experiencia profesional.
Mobdulo 7: Los diversos formatos de acempafiamiento a los/as estudiantes en pos de
Ia inclusién escolar.

Seleccion de contenidos:

"ormatos pedagé;blcos dlseﬁaao& en los proyectos de inclusién escolar de nifios, nifias
y jovenes con discapacidad. La relacién salud-educacion en la definicion de los
proyectos. Los/as profesionales de acompaiiamiento a la inclusion dentro de la escuela
comun: Maestro/a de apoyo a la inclusion perteneciente. a eduacacién inclusiva. Los
acompafiamientos externos (acompafiantes personales no docentes). El disefio de
proyectos de ensefianza a que hagan lugar a lo colectivo y a lo singular en el trabajo del
aula. El acompafiamiento a nifios/as con diagnésticos del campo de la subjetividad.

- El trabajo en el aula en parejas pedagégicas como superacion del modelo del uno a uno
de la l6gica del nifio-paciente, propia de la educacion especial tradicional.

- Andlisis de propuestas de trabajo en el aula, disefio de estrategias.

- Actividades. Lectura de resoluciones que regulanel trabajo de los diversos apoyos a la
inclusidn. Asimismo, sera fundamental retomar la lectura de la Resolucidn del Consejo
Federal de. Educacion N° 311/16 y 'las normativas provinciales que derivan de ella para
analizar los. modos de participacién de cada actor e institucion en el desarrollo de los
procesos de acreditacion y promogcién. . .

Se retomard. 2l trabajo no presencial en relacién a la investigacidn narrativa se hara una
puesta en comiin con formato de-ateneo de los avances y se conformaran los grupos
para el disefio del trabajo final de acreditacion del postitulo.

Module 8: Aportes tedricos para la reflexion: Teoria histérica-cultural: claves
tedricas para pensar la educacién inclusiva.

Seleccién de comenidos:

- Marco teérico que aporta a la reflexion y transformacion de précticas educativas favo-
recedoras de la inclusién: los apm“tes de la teorta sociohistérica. Los conceptos centrales.
Desarrollo y aprendizaje: el valer del concepto de zona de desarrollo proximo para el
analisis de los procesos de aprendizaje escolar.

- Caracter mediado de los procesos de desarrollo. Mediadores favorecedores de la
inclusion. El concepto de defecto primario y secundario. El ol desarrollante de la
escuela. E

- Los aportes de la teoria histérico-ciiltural para el disefio de proyectos educativos.

- Unidades 'de andiisis para el estudio de las practicas educativas: Experiencia/vivencia.
Lecturas avtaale«; ae la defgctologza de Vlg()tbkl Modelos de cméhsls de las practluas
como sistemas de actividad. ‘

- Actividades: Se realizardn lecturas y ana,lsia de textos, esquemas conceptuales (ue
articule’ conceptos y se tomaran relatos de expcrienmaq v an4lisis desde los conceptos de
vivencia/experiencia, zona de desarrollo proximo, étc. :

Médule 9: Accesibilidad y discapacidad.
Al ' ' /.-
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Seleccion de contenidos:

- Los conceptos centrales para la propuesta de proyectos educativos inclusivos a partir
de la Convencién Internacional por los derechos de las personas con discapacidad.

- Disefio Universal para el Aprendizaje, barreras para el aprendizaje, configuraciones de
apoyo, ajustes razonables, proyecto pedagégico individual para la iriclusién.

- Accesibilidad cognitiva, mas all4 de lo escolar. .

- Educacién Sexual Integral, orientacion vocacional y discapacidad..

- La relaciéon educacién y trabajo. Ofertas educativas para la formacién integral de
jovenes y adultos. )

- Discapacidad y accesibilidad. Acceso a espacios culturales, museos, teatros, cines, etc.
- Aceeso a los diferentes espacios piblicos. Mas alla de la rampa y el bafio adaptado.

- Actividades: Se invitard a especialistas en accesibilidad que trabajen en la ciudad y/o
en la provincia para un didlogo con los/as estudiantes.

También se invitard a especialistas del Ministerio del programa de Educacion Sexual
Integral (ESI) para un intercambio con los/as estudiantes.

Moédulo 10: Investigacion educativa e inclusion.

Seleccidén de contenidos:

- Investigar las practicas educativas.

- Marcos epistemolégicos 'y . metodolégicos para el desarrollo de proyectos de
investigacion sobre inclusion educativa escolar.

- Modelos etnogréficos y narrativas pedagdgicas.

- Trabajo en relacion al desarrollo del trabajo final.

- Actividades: se realizaran analisis de informes de investigaciones, se convocaran a
investigadores de la Universidad para que comenten avances en sus proyectos. Se
dedicara un espacio importante para que cada grupo comente los avances en su trabajo
final y se intercambie, dialogue de modo de potenciar el proceso colaborativo en el
marco de esta produccién.

Modulo 11: Socializacién y Evaluacion de los Trabajos Finales.

En este ultimo encuentro los/as estudiantes presenta:an los avances de sus trabajos
finales. El objetlvo es socializar el estado de las producciones y ofrecer un espacio
colectivo para el intercambio y la evaluacién del curso tanto desde el punto de vista de
los contenidos trabajados comio ‘del impacto del mismo en las propias practicas
profcsxonalcs

8. Opcién de cursada:

La- modalidad de dictado implica la asistencia .a los modulos lo que suma CIENTO
CINCIJENTA {150) horas reloj de presencialidad.

Los encuentros se proponen con un formato que art:cule la presentacién de los
contenidos conceptuales con actividades de exposicion, debates con material audiovisual
y relatos de experiencias.

Luego de cada encuentro se indicaran actividades para cumplimentar durante las horas
de cursadoc ne presenciales CINCUENTA (50) horas reloj. Las mismas seran tareas de

/.-
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aproximacién al campo de profundizacion bibliografica Asimismo desde el marco
metodolégico dé investigaciéh narrativa se iran produciendo escrilos que seran la base
del trabajo fina! de acreditacion en forimato de propuesta de intervencion.

9. Caracteristicas de las evaluacicnes y del trabajo final de acreditacion:

Los/as cursantes deberan asistir como minimo al OCHENTA por ciento (80%) de las
actividades presenciales y aprcbar el CIEN por ciento (100%) de los trabajos
practicos. 5 '

Deberan también presentar y aprobar un trabajo final con formato de proyecto de
intervencion escrito, con defensa presencial e individual que debera ser presentade ante
un Comité Evaluador.-

Quienes ro logren cumplimentar la instancia de presentacion de trabajo final y/o la
presentacion oral del trabajo, tendrdn TRES (3) oportunidades mas para poder aprobar el
trabajo final. Las instancias serén en los meses de julio, diciembre y marzo del siguiente
afio.

ANEXO A LA RESOLUCION No

VYV/snp/iab

MINISTRA DE EDUCACION




